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ПОЛОЖЕНИЕ  О  МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

государственного бюджетного образовательного учреждения

 города Москвы центр внешкольной работы «Раменки»
1. Общие положения
1.1. Методический совет Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы центр внешкольной работы «Раменки» (далее «Учреждение») является постоянно действующим органом самоуправления, который создан для рассмотрения основных вопросов организации опытно-экспериментальной и методической работы.
1.2. Членами методического совета являются опытные  педагогические работники Учреждения по представлению педагогического Совета Учреждения. Председателем методического совета является заместитель директора по научно-методической работе.

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, нормативными правовыми актами города Москвы, Типовым положением об учреждении дополнительного образования, Уставом ГБОУ ЦВР «Раменки» и настоящим Положением.
2. Цели и задачи Методического Совета
Основной целью деятельности методического совета является организация методической и опытно-исследовательской работы педагогов ГБОУ ЦВР «Раменки» направленной на повышение качества образовательной деятельности.

Задачи деятельности методического совета:

· планирование методической и опытно-исследовательской деятельности;

· методическое сопровождение реализации образовательных программы;

· активизация сотрудничества ГБОУ ЦВР «Раменки» с учреждениями всех видов и уровней.
3. Основные функции Методического Совета
3.1. Информационные: информация о состоянии учебно-воспитательного процесса, достижениях педагогической науки и т.п.;

3.2. Аналитические: анализ результативности деятельности Учреждения; обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация наставничества и руководство им; анализ результатов обучения детей в учебных группах и объединениях;

3.3. Прогностические: определение перспектив развития, планирование деятельности;

3.4. Проектировочные: перспективное прогнозирование и текущее планирование;

3.5. Обучающие: повышение квалификации педагогических работников;

3.6. Организационно-координационные: реализация задач опытно-экспериментальной и методической работы, поставленных на конкретный год и на перспективу, подготовка и проведение семинаров, конкурсов, деловых игр среди педагогов.

4. Содержание работы Методического Совета
4.1. Разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях реализации методической и опытно-исследовательской работы;

4.2. Создает единую программу методической деятельности на учебный год, программирует и планирует возможные формы и направления методической деятельности;

4.3. Прогнозирует пути развития методической деятельности, вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов;

4.4. Изучает, обобщает, распространяет опыт научно-методической работы педагогов;

4.5. Проводит экспертизу и утверждает образовательные программы дополнительного образования детей, планы и содержание публикаций;

4.6. Заслушивает отчеты педагогов об участии в научно-методической и опытно-экспериментальной работе, об их самообразовании;

4.7. Оказывает организационно-методическую помощь при проведении конференций, семинаров, практикумов и др. На основе анализа работы и уровня профессиональной подготовки НМС дает рекомендации по повышению квалификации педагогов.

4.8. Координирует работу методических объединений и временных творческих групп.

4.9. Определяет целесообразность и готовность педагогов к оказанию платных дополнительных образовательных услуг;

4.10. Определяет соответствие форм, системы оценок и порядка педагогического контроля при переводе на следующий этап обучения.

5. Организация деятельности Методического Совета

5.1. В своей деятельности Методический совет подчинен Педагогическому совету Центра, несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализацию.

5.2. Методический совет собирается не реже 3-х раз в год. Решения Методического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя является решающим.

5.3. Решения и рекомендации Методического совета в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации.

5.4. Методический совет постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.

5.5. Настоящее положение составлено с учетом Устава ГБОУ ЦВР «Раменки» и в процессе развития структур управления может изменяться и дополняться.

6. Документация Методического совета

6.1. Заседания Методического совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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